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 «بسمه تعالی»

 « 2041اسفند  استخدام بهورز آگهی پذیرش و»
شتی درمانی آذربایجان     شکی وخدمات بهدا شگاه علوم پز شت،   به منظورغربی  دان سانی مورد نیاز خود در خانه های بهدا شماره   تامین نیروی ان  81/85/8058مورخ  855001در نظر دارد از محل مجوز 

شور )       ستخدامی ک شماره نامه  اسازمان اداری ا صدی ایجادی         نفر 05( تعداد  55/51/8055/د  مورخ 5815/552بلاغ با  شت جدیدالاحداث و بلات سازمانی خانه های بهدا ست های  در قالب  جهت پ

ستخدام   ساس مجوز مورخ   برپیمانی و ا شگاه )بند   85/50/8058ا سه(     88هیات امنائ دان صره  با طبق منو صورتجل ستخدام بهورز   واحده مفاد تب ستورالعمل اجرایی پذیرش وا شماره   )ماده یک د نامه 

آیین نامه اداری  18ماده  0نفر به جایگزینی بهورزان خروجی در قالب قرار داد کار معین ) موضتتوت تبصتتره    800تعداد ، (درمان وآموزش پزشتتکی وزارت بهداشتتت و 82/50/8058مورخ  201/855

ستخدامی هیات امناء دانشگاه ها (    ستخدامی، از طریق   ا  جذب ر جدول ذیلبراب، مصاحبه و گزینش در رشته شغلی بهورزی    کتبیآزمون از بین داوطلبان بومی در یک فضای رقابتی و با رعایت عدالت ا

 نماید:

 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی  1 زن کایر ارومیه 1
کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  2 زن 1دیزج مرگور  ارومیه 2
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن کوتالان ارومیه 3
)مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد ساعتلوی بیگلر ارومیه 4
 کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط 

 قراردادی  1 زن ساعتلوی بیگلر ارومیه 5
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن ممکان ارومیه 6
خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 ارومیه 7
 ممکان

 
 قراردادی  1 مرد

 کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط 
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی  1 مرد قونی ارومیه 8
 کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط 

 قراردادی  1 زن  2قولنجی  ارومیه 9
یا کارشناس واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد قارانه  ارومیه 11
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.شرایط 

 قراردادی  1 زن 2 پل چنقرالوی ارومیه 11
کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن کیسیان ارومیه 12
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 پذیرش خواهد شد.، دیپلم 

 قراردادی  1 مرد نی چالان ارومیه 13
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.شرایط

 قراردادی  1 مرد  بالستان ارومیه 14
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.شرایط 

 قراردادی  1 زن بهله ارومیه 15
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 دیپلم پذیرش خواهد شد.، 

 قراردادی  1 مرد هفتساران ارومیه 16
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.شرایط 

 قراردادی  1 زن گوجار ارومیه 17
، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد منصور آباد )عشایری ( ارومیه 18
 کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی  1 زن باوان)گنگچین( ارومیه 19
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن علیکانی ارومیه 21
نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی  1 مرد حصار آغبلاغ ارومیه 21
واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی  1 زن گزنه کش ارومیه 22
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن  چریک آباد  ارومیه 23
شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد باوان ژارآباد ارومیه 24
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی 1 زن نرگی  ارومیه 25
بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد گندویلا اشنویه 26
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.  شرایط

 قراردادی 1 زن  صوفیان  اشنویه 27
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 دیپلم پذیرش خواهد شد. ،

 قراردادی 1 مرد صوفیان اشنویه 28
کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن اسلاملو ) عشایری  ( اشنویه 29
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد آغبلاغ اشنویه 31
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد سه کانی اشنویه 31
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی 1 مرد باب خالدآباد اشنویه 32
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد شیخان  اشنویه 33
،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی 1 زن کندی نترکما بوکان 34
  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن پاشبلاغ بوکان 35
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن باغچه بوکان 36
کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن اسکی بغداد بوکان 37
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن نوبار بوکان 38
کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن قروچای سفلی بوکان 39
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 پذیرش خواهد شد.، دیپلم 

 قراردادی 1 زن قارنجه علیا بوکان 41
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن بادآحاجی  بوکان 41
پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن تازه قلعه بوکان 42
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد سلامت بوکان 43
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن سراب بوکان 44
شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن بیگ جان پلدشت 45
کاردان یا کارشناس )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، 

 دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن (08 شماره پست سازمان)شهرک ارس پلدشت 46
)مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، کاردان یا کارشناس 

 دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی 1 زن میرزا کندی پلدشت 47
کاردان یا کارشناس )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، 

 شد. دیپلم پذیرش خواهد

 قراردادی 1 زن عشق آباد پلدشت 48
کاردان یا کارشناس )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، 

 دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 2 زن زیوه پیرانشهر 49
نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد میشده سفلی پیرانشهر 51
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی 1 زن بیکوس پیرانشهر 51
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن 1پسوه پیرانشهر 52
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد شختان پیرانشهر 53
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی  1 زن خراپه پیرانشهر 54
خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن گنه دار پیرانشهر 55
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن لیک بن پیرانشهر 56
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن قبرحسین پیرانشهر 57
نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد دیلزه پیرانشهر 58
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد شهرستین پیرانشهر 59
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی  1 مرد سیوه کده پیرانشهر 61
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد آلوچلوی سفلی تکاب 61
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی  1 مرد قوجه تکاب 62
،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن احمدآباد سفلی تکاب 63
کاردان یا کارشناس )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، 

 دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن چراغتپه سفلی تکاب 64
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد چراغتپه سفلی تکاب 65
نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

*66  تکاب 

  حاج بابای علیا

بدلیل تغییرات جمعیتی خانه بهداشت به ) 

 ( روستای گز دره منتقل خواهد شد

 قراردادی 1 زن
واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس

  ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد سبیل تکاب 67
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی 1 مرد گوی آغاج تکاب 68
،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد قرخلو تکاب 69
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی 1 مرد بابانظر تکاب 71
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی 1 مرد چهارطاق تکاب 71
کارشناس  واجد  کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی 1 زن عرب شاه  گروس تکاب 72
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد ناور چالدران 73
بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد  کاردان یا کارشناس )

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط

 قراردادی 1 زن آغداش چالدران 74
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 شد.، دیپلم پذیرش خواهد 

 قراردادی 1 زن مجنون سفلی چالدران 75
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد مجنون سفلی چالدران 76
در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد  کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(،

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن تازه کند چالدران 77
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد تازه کند چالدران 78
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن زاویه سفلی چالدران 79
واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن سعدل چالدران 81
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن خضرلو چالدران 81
بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن قرخبلاغ چالدران 82
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن عرب دیزج چالدران 83
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد قلی دیزج چالدران 84
نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی 1 مرد قزلبلاغ چالدران 85
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن امام قلی کندی علیا چالدران 86
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن صدر)عشایری ( چالدران 87
کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن سازآغل) عشایری ( چالدران 88
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن سگریک) عشایری ( چالدران 89
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن دلیک داش) عشایری ( چالدران 91
واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن فیروزآباد چهاربرج 91
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد بادآفیروز  چهاربرج 92
بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن شعبانلو چهاربرج 93
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 شد.، دیپلم پذیرش خواهد 

 قراردادی 1 مرد آغداش چهاربرج 94
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد اسلام آباد چهاربرج 95
صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد خزینه انبار جدید چهاربرج 96
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن گومان سردشت 97
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی 1 زن زوران سردشت 98
شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن بناویله کوچک سردشت 99
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن دوله گرم سردشت 111
بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن نیوژ سردشت 111
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن نوآباد سردشت 112
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن اسلام آباد سردشت 113
کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن سنجوه سردشت 114
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد سنجوه سردشت 115
) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد  کاردان یا کارشناس

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن نیزه سفلی سردشت 116
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 خواهد شد.، دیپلم پذیرش 

 قراردادی  1 زن چاپاره سردشت 117
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن پاراستان سردشت 118
در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ،

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد مزرعه سردشت 119
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن شیوه جو سردشت 111
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی  1 زن غلانآ سردشت 111
واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن ستونرش سلماس 112
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد کانیان سلماس 113
عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن چهارستون سلماس 114
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن اسبشه سلماس 115
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد داراب سلماس 116
کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد شکریازی سلماس 117
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن صفا خانه شاهین دژ 118
یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط  کاردان

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد صفاخانه شاهین دژ 119
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 دیپلم پذیرش خواهد شد.شرایط ، 

 قراردادی  1 زن قبانکند شاهین دژ 121
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد سعید آباد شاهین دژ 121
،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد قره اوغلان شاهین دژ 122
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد منبر شاهین دژ 123
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی  1 زن منبر شاهین دژ 124
نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد چوپلوجه شاهین دژ 125
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد  قطور شاهین دژ 126
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن قوردالدورن شوط 127
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن صمد یوردی شوط 128
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن بیانچولی شوط 129
خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن شیخ سیلو شوط 131
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد کولوس )عشایری ( شوط 131
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن (64پست سازمانی شماره )صوفی شوط 132
پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد آغگل ماکو 133
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد آداغان ماکو 134
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد قزل داغ عجم ماکو 135
کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد هندور ماکو 136
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد. شرایط 
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی  1 مرد اویگکله  مهاباد 137
بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد  کاردان یا کارشناس )

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن گاگش مهاباد 138
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط، 

 شد.دیپلم پذیرش خواهد 

 قراردادی  1 زن جوه بر مهاباد 139
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن جواد حصاری میاندوآب 141
در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ،

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن  جعفر آباد میاندوآب 141
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد  قلعه حسن میاندوآب 142
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن  چالخماز میاندوآب 143
کارشناس واجد شرایط  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن  مظفرآباد میاندوآب 144
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن  داش تپه میاندوآب 145
کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 مرد دشت قوره ) عشایری ( نقده 146
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی  1 زن تازه قلعه نقده 147
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن حاجی آباد بالا نقده 148
بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط کاردان یا کارشناس  )مامایی ، 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 زن خلخانه نقده 149
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف 
ظرفیت مورد 

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی 

 قراردادی 1 مرد دایماب نقده 151
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد کهریزه عجم نقده 151
کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد ممیند نقده 152
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد بارانی کرد نقده 153
کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد کاردان یا 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 قراردادی 1 مرد قلعه لر نقده 154
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 پذیرش خواهد شد.شرایط ، دیپلم 

 

  خانه بهداشت حاجی بابای علیای شهرستان تکاب به روستای گزدره منتقل خواهد شد. 
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 استخدام پیمانی پست 

 خانه بهداشت   شهرستان  ردیف
ظرفیت 

 مورد نیاز 
 جنسیت 

وضعیت 

 استخدامی 
 شرایط احراز 

 ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. کاردان یا کارشناس  )مامایی پیمانی  زن 1 سورکان ارومیه 1

 پیمانی  زن 1 فلکان ارومیه 2
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  زن 1 شیخ شمزین ارومیه 3
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  زن 1 دزگیر ارومیه 4
 کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن 

 پیمانی  زن 1 بابارود ارومیه 5
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  زن 1 ژاراژی ارومیه 6
 )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  

 پیمانی  زن 1 قونی ارومیه 7
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  مرد  1 کوران ارومیه 8
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن پیمانی  زن 1 بهلول آباد ارومیه 9

 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. پیمانی  زن 2 2زیوه  ارومیه 11

 پیمانی  مرد  1 2دیزج مرگور ارومیه 11
کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد کاردان یا 

 شد.

 پیمانی  مرد  1 گردوان ارومیه 12
د پذیرش خواهکاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم 

 شد.
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 استخدام پیمانی پست 

 خانه بهداشت   شهرستان  ردیف
ظرفیت 

 مورد نیاز 
 جنسیت 

وضعیت 

 استخدامی 
 شرایط احراز 

 پیمانی زن 1 کیسیان ارومیه 13
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی زن 1 سه گرگان ارومیه 14
 در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ،

 پیمانی زن 1 هاشم آباد ارومیه 15
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی مرد 1 2کهریز  ارومیه 16
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد  پیمانی زن 1 زیوه )دیزج دول( ارومیه 17

 پیمانی مرد 1 لولکان اشنویه  18
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی زن 1 عین الروم اشنویه  19
 خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت 

 پیمانی زن 1 شیخان اشنویه  21
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی زن 1 آغبلاغ اشنویه  21
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی مرد 1 ینگیجه بوکان 22
کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا 

 شد.

 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. پیمانی زن 1 یتناچ بوکان 23

 بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ،  پیمانی زن 1 داشبند بوکان 24
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 استخدام پیمانی پست 

 خانه بهداشت   شهرستان  ردیف
ظرفیت 

 مورد نیاز 
 جنسیت 

وضعیت 

 استخدامی 
 شرایط احراز 

 پیمانی مرد 1 اوچ تپه بوکان 25
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی  مرد  1 نالشکینه بوکان 26
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پلدشت 27
پست ) شهرک ارس

 (81 سازمانی شماره 
 پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ،  پیمانی  زن 1

 پیمانی  مرد  1 میلادشهر پلدشت 28
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی  مرد  1 1پسوه  پیرانشهر 29
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی  زن 1 دربکه پیرانشهر 31
 واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس 

 پیمانی  زن 1 گرده سور پیرانشهر 31
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  زن 1 جران پیرانشهر 32
 بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، 

 پیمانی  مرد  1 قیز قپان سنگ تکاب 33
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی  مرد  1 آغدره وسطی تکاب 34
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت  پیمانی  زن 1 اروج کندی چالدران 35

 چالدران 36
 چخور کندی 

 ) عشایری (
 پیمانی  زن 1

 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.
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 استخدام پیمانی پست 

 خانه بهداشت   شهرستان  ردیف
ظرفیت 

 مورد نیاز 
 جنسیت 

وضعیت 

 استخدامی 
 شرایط احراز 

 پیمانی  زن 1 محلم لو) عشایری (  چالدران 37
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در  پیمانی  زن 1 مادلو )عشایری ( چالدران 38

 پیمانی  زن 1 اوزون اوبه  چهاربرج 39
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  زن 1 ورده سردشت 41
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  زن 1 مزن آباد سردشت 41
 دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، 

 پیمانی  مرد  1 1وردان  سلماس 42
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی  زن 1 کوزه رش سلماس 43
 پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، 

 پیمانی  زن  1 دلزی سلماس 44
 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.

 پیمانی  مرد  1 تیزخراب شاهیندژ 45
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی  مرد  1 قره قوینلو شاهیندژ 46
واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد  کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس 

 شد.

 پیمانی  مرد  1 احمدآباد شاهیندژ 47
کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 شوط 48
پست سازمانی )صوفی

 (6442شماره 
 کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد.کاردان یا  پیمانی  زن 1
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 استخدام پیمانی پست 

 خانه بهداشت   شهرستان  ردیف
ظرفیت 

 مورد نیاز 
 جنسیت 

وضعیت 

 استخدامی 
 شرایط احراز 

 .خواهد شد کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش پیمانی  زن 1 شریف کندی شوط 49

 کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. پیمانی  زن  1 حاج حسن  ماکو  51

 پیمانی مرد 1 قوری شکاک ماکو 51
صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش  کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در

 خواهد شد.

 پیمانی زن 1 ترشکان مهاباد 52
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی مرد 1 ترشکان مهاباد 53
یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم پذیرش  کاردان

 خواهد شد.

 پیمانی مرد 1 کلیجه مهاباد 54
پذیرش کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد شرایط ، دیپلم 

 خواهد شد.

 پیمانی زن 1 خورخوره مهاباد 55
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی زن 1 شیرین آب میاندوآب 56
پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، 

 شد.

 پیمانی زن 1 بفروان میاندوآب 57
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی زن 1 قلعه لر نقده 58
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد 

 شد.

 پیمانی مرد 1 بالقچی نقده 59
شرایط ، دیپلم پذیرش کاردان یا کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  واجد 

 خواهد شد.
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 :داوطلبان  . شرایط عمومی2ماده 

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی کشور-1-1

 داشتن  تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران-5-8

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران -1-8

 وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت )ویژه برادران(.داشتن کارت پایان خدمت -0-8

 با وظایف بهورزی منافات نداشته باشد.پزشک طب کار دانشگاه یا پزشک معتمد منتخب معاونت بهداشت س اعلام امعافیت پزشکی در صورتی پذیرفته خواهد شد که بر اس تبصره:

 مواد مخدر و روانگردان، عدم اعتیاد به دخانیات -0-8

 عدم سابقه محکومیت جزایی موثر -0-8

 تحتو کلیه آبادی های در روستا ها  انجام سیاری ها اجتماعی وتوانایی برای انجام کار بهورزی وقابلیت انجام فعالیت های مرتبط با آن از جمله دهگردشی و ، روانی، داشتن سلامت جسمانی -0-8

 منتخب معاونت بهداشتپزشک طب کار دانشگاه یا پزشک معتمد پوشش با تایید 

 سایر واحد های  دانشگاه  نداشتن سابقه اخراج از مراکز آموزش بهورزی و -1-8

 نداشتن سابقه انصراف از تحصیل بهورزی  -2-8

 ایی باشد .جزء نیروهای بازخرید خدمت ، انفصال دائم ، اخراج شده ، واحد های تابعه وزارت بهداشت و سایر دستگاه های اجرداوطلبان نباید -85-8

  عدم  وجود هر گونه ممنوعیت استخدام در دستگاه های اجرایی توسط آرائ مراجع قضایی و ذیصلاح پذیرش بهورز – 88-8
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 شرایط اختصاصی -1ماده 

 رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات  به شرح زیر می باشد:رایط احراز ش و اولویت اول پذیرش  -1-2

صیلی دارا بودن  -الف شته های  کاردانی مدرک تح صیلی   در یکی از ر ستاری یا      تح شت خانواده (، مامایی و پر شت عمومی)بهدا صیلی  بهدا سی  مدرک تح شنا شت     کار شته های بهدا در یکی از ر

   بهورز زنپذیرش برای  (  طی دوره آموزش تطبیقی مهارت های بهورزی ) عمومی، مامایی و پرستاری  و

صیلی  دارا بودن   -ب شته های   کاردانیمدرک تح صیلی   یکی از ر ستاری یا     تح شت محیط  و پر شت عمومی) مبارزه با بیماری ها (، بهدا صیلی  بهدا سی  مدرک تح شنا شته های    کار در یکی از ر

 بهورز مردبرای پذیرش ( طی دوره آموزش تطبیقی مهارت های بهورزی  ) بهداشت عمومی، بهداشت محیط  و پرستاری  و

 .مجاز نمی باشددر آزمون بهورزی در هر رشته تحصیلی شرکت داوطلبان بهورزی دارای مدرک تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی کارشناسی  -1-1-2

سایر رشته های تحصیلی     در(  ن ترپاییهمتراز یا )  دانشگاهی دیگری  بوده ودر عین حال مدرک تحصیلی  5-8درصورتی که داوطلب در بدو استخدام دارای مدرک تحصیلی ذکر شده در بند       تبصره: 

 در هنگام اشتغال خواهد بود. کار وه پس از شروت بدیگر  مدرک تحصیلیاعمال ملزم به ارائه تعهدنامه محضری مبنی بر عدم درخواست  داشته باشد،

گواهی دانشگاه محل تحصیل مبنی بر عدم امکان دریافت    ارایه  مستلزم ارائه انصراف قطعی و  در صورت احراز قبولی ؛ پذیرش نهایی آنان   و می باشد پذیرش دانشجویان با عنوان بهورز ممنوت   -2-1-2

   ،یا تردید در صحت گواهی دانشگاه در صورت عدم ارائه گواهی مذکور ومعاونت امور بهداشتی دانشگاه مجاز است های بهورزی می باشد.  ، قبل از شروت کلاس)انصراف قطعی ( هرگونه مدرک دانشگاهی

 نماید.اخذ  راانصراف قطعی در رشته و مقطع پذیرفته شده  دانشگاه محل تحصیل مدارک لازم دال بر تایید  از

مجاز به شرکت در آزمون بهورزی همان دانشگاه یا منطقه مورد تعهد می باشند. لازم به ذکر است       "داوطلبان متعهد خدمت موسسات تابعه وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی صرفا        -3-1-2

 در صورت پذیرش نهایی ، تعیین محل خدمت این داوطلبان بر عهده معاونت بهداشتی دانشگاه خواهد بود.
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 رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات به شرح ذیل می باشداولویت دوم پذیرش و شرایط احراز  -2-2

پذیرش از دارندگان مدرک  ، ( 5ماده  8ب بند  الف وبند ) مندرج در  مرتبط در اولویت اولتحصیلی   عدم دسترسی به فارغ التحصیلان دانشگاهی واجد شرایط  رشته های      در صورت    -الف

 .ذیل انجام خواهد گرفت  8مطابق با توضیحات داده شده در تبصره تحصیلی دیپلم 

 : گزینش بهورزان با دارا بودن مدرک تحصیلی حداقل دیپلم مطابق شرایط ذیل مقدور است :  1تبصره 

و عدم امکان جتذب نیتروی کتاردان یتا کارشتناس ذکتر شده  مجاز مناطق درکلیه انجام فراخوانبا  مرتبط تحصیلیهای در رشته واجد شرایط التحصیلان دانشگاهی فارغ به م دسترسیعد -1

 .این آگهی   5-8بند در 

  دانشگاه بهداشت معاونت افقتمو -5

 .باشند را داشتته دوره دوم متوسـطه ساله پایان تحصیلات سه و یا گواهینامه دانشگاهی پایان دوره پیش باید گواهینامهداوطلبان  این -1

 . است بلامانع ( 1مورد اشاره در بند  بتا لحتاظ نمتودن متدرک دیپلم ) 2-١ذکـر شـده در بنـدمرتبط  غیر از مدارک تحصـیلی دانشگاهی مدرك تحصیلیش دارندگان پذیر -٤

 

بر عدم  محضري مبنی تعهد نامه ارایه ملزم به آگهی  ١٤ماده ه در شدبهورزي عـلاوه بـر تعهـدات ذکـر  از شروع دوره تحصیلی ، قبل در صورت پذیرش دیپلم داوطلبان داراي مدرك تحصیلی -٥

 . خواهند بود کار و در هنگام اشتغال شروع بهاز  پـس دانشـگاهی اعمال هر نوع مدرك تحصیلی درخواست

 

 . ( بهورزي ردانیکاآمـوزش دوره  بـا برنامـه مطابق ) باشـدمـی آزمـون دو سـالدر  از قبولی فراگیران پس قبیل دوره آموزش بهورزي براي این -٦

 

طعی و ارایه گواهی دانشگاه محل تحصیل مبنی بر عدم امکان دریافت    پذیرش دانشجویان با عنوان بهورز ممنوت می باشد و در صورت احراز قبولی ؛ پذیرش نهایی آنان مستلزم ارائه انصراف ق       -1-2-2

های بهورزی می باشد. معاونت امور بهداشتی دانشگاه مجاز است در صورت عدم ارائه گواهی مذکور و یا تردید در صحت گواهی دانشگاه،    هرگونه مدرک دانشگاهی )انصراف قطعی (، قبل از شروت کلاس

 مدارک لازم دال بر تایید انصراف قطعی در رشته و مقطع پذیرفته شده را اخذ نماید. از دانشگاه محل تحصیل
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شند تا ب            پذیرش بهورز – 3-2 شته با شرایط زیر را دا ستی یکی از  شود. داوطلبان بای شت انجام می  ستقرار خانه بهدا ستای محل ا صورت بومی در وهله اول از رو  هبه 

 تلقی گردند. "بومی روستا "عنوان 

در دو سال اخیر تا تاریخ اولین روز شروت  ثبت نام     الف( محل تولد داوطلب )طبق مندرجات شناسنامه ( با روستا یا شهرستان مورد تقاضای پذیرش بهورز یکی باشد و همچنین سکونت داوطلب حداقل        

 در روستای مورد نظر محرز گردد.

اهنمایی و متوسطه (  و در خصوص فارغ التحصیلان نظام جدید، دو مقطع کامل از مقاطع تحصیلی) ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم (           ب( حداقل دو مقطع کامل  از مقاطع تحصیلی) ابتدایی، ر  

 ت نام در روستای مورد نظر محرز گردد.داوطلب ، حداقل در دو سال اخیر تا تاریخ اولین روز شروت  ثب را در روستا و یا شهرستان مورد تقاضای پذیرش بهورز طی کرده باشد و همچنین سکونت

 :2تبصره 

سال  از  5ازدواج کرده و حداقل  5ماده   "ب "و "الف  "مطابق بند  ، را نداشته باشند ولی با فرد شاغل در همان روستای محل گزینش بهورز و واجد شرایط "ب "و "الف  "داوطلبان زن که شرایط بند 

 پذیرش آنان بلامانع ثبت نام در آزمون گذشته باشد و سکونت شان در محل مورد تقاضای پذیرش بهورز در این مدت محرز شده باشد، به عنوان بومی تلقی می شوند وزدواج آنان تا اولین روز ا تاریخ

  .در یک اولویت قرار دارند "ب"و " الف " با افراد بومی بند  داوطلبان بدیهی است این است .

 :1تبصره 

شرایط   صره   و "ب "و "الف  "سکونت داوطلبان مندرج در بند های  احراز  ستا )ممهور به مهر و     8تب سلامی رو شورای ا ضافه یک نفر (، با           از طریق گواهی  شورا به ا صف اعضای  شورا و ن ضای رییس  ام

 هداشت مربوطه و مرکز بهداشت شهرستان صورت می پذیرد.بتایید خانه 

 : 3تبصره 

و یا اشتغال و انجام دوره خدمت وظیفه ضرورت سربازی در خارج از محل روستا     مدت قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان   چنانچه داوطلبان بهورزی تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحصیل، گذراندن  

  ،بومی بودن و اقامت وی را قبل از وضعیت های فوق الاشاره در منطقه مورد تقاضا را تایید نماید   رستان  و خانه بهداشت و مرکز بهداشت شه    سکونت داشته اند. مشروط به آن که شورای اسلامی روستا       

ست  شته        .پذیرش آنها  بلامانع ا ستای مورد نظر دا شروط بر اینکه خانواده وی اقامت دائم در رو ستای مورد نظر م سال اخیر در رو ضرو    لذا برای گروه های مذکور اقامت در دو  شند،  رت ندارد. در این با
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ضرورت دارد.       شرایط فوق  ستا قبل از  ست حفظ ثبات و دوام خانواده و همچنین لحاظ نمودن قانون حمایت ازخانواده و جوانی جمعیت ، پذیرش      شرایط ارائه گواهی دال بر اقامت در رو سیا ستای  در را

به دلیل ادامه تحصیل، گذراندن مدت قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و انجام دوره خدمت وظیفه ضرورت سربازی       ز ثبت نام این ماده که تا قبل ا (ب)یا  (الف )داوطلبان متاهل بومی مطابق با بند

 به همراه همسر خود در خارج از روستا سکونت داشته اند ، بلامانع است .

 :  0تبصره 

ایل و اداره کل عشایری شهرستان مربوطه و مرکز بهداشت شهرستان انجام می   و با تایید بزرگان و ریش سفیدان یلداوطلبان هر ادر مناطق عشایری پذیرش بهورز با رعایت سایر مواد این آگهی از بین 

 با عشایر در حرکت های فصلی ضروری است . اخذ تعهد از پذیرفته شدگان بهورز در مناطق عشایری مبنی بر ارائه خدمات به طور مستمر و همگام گیرد. 

با  دیپلم داوطلبان با مدرک تحصیلی  از کاردان و کارشناس مرتبط   و در صورت نبود داوطلب واجد شرایط   5-8گزینش بهورز برای مناطق عشایر از داوطلبان کارشناس یا کاردان ذکر شده در بند    نکته : 

 الگوی قید شده برای مناطق روستایی صورت می پذیرد. همان

 : 5تبصره 

صورت نبود تعداد کافی از   شرایط به تعداد حداقل  داوطلبان در  صلی    فر به ازای هر مورد پذیرش،ن 1واجد  ستای ا ستاها        در رو ساکن رو شرایط  ست از افراد واجد  شهر های زیر  می بای   هزار نفر 55و 

 :خواهد آمد همجوار همان خانه بهداشت به ترتیب ذیل ثبت نام به عمل 

 روستاهای قمر تحت پوشش خانه بهداشت بر اساس طرح گسترش شهرستان  الف(

 تابع شهرستان مورد پذیرش پس از تایید مرکز بهداشت شهرستان  کیلومتر از روستای اصلی، 15خانه بهداشت مورد پذیرش تا شعات  مجاورهزار نفر،  55و شهر های زیر  روستاها ب (

 تعریف می شود.(  2 ) کیلومتری مطابق با ماده 31تا شعاع  هزار نفر 21و شهر های زیر  روستا هابومی روستا های قمر و سایر  :  نکته
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شرایطی که تعداد واجدین   پ( شده در بند   مرتبط شرایط دارای مدرک دانشگاهی  در  شرکت در آزمون   5یک ماده  8ذکر  شد  تنها یک نفر برای  شگاه می تواند با مشروط بر گواهی کتبی کار    دان

شده و  شرایط یک نفر   گروه آزمون مبنی بر آنکه فراخوان در تمامی نقاط مورد نظر انجام  شگاه آزمون کتبی را در مورد      تنها فرد واجد  شت دان ست پس از توافق معاون بهدا شرایط  داوطلب ا واجد 

 نماید. یوی را برای مصاحبه معرفانجام داده و در صورت کسب نمره حد نصاب 

صلی حداقل      ت( ستای ا صورتی که در رو ستاهای اقماری مجاز نمی       1در  شد اجرای فراخوان در رو شته با شرایط وجود دا شد .  نفر داوطلب واجد  ستای     با صورتی که مجموت داوطلبان رو همچنین در 

 شود .نفر باشد اجرای فراخوان در روستاهای همجوار نمی بایست انجام  5اصلی و اقماری حداقل 

نفر باشد اجرای فراخوان در روستاهای قمر الزامی است در این شرایط داوطلبان روستای اصلی و قمر در اولویت مساوی خواهند         1نکته : در صورتی که تعداد واجدین شرایط در روستای اصلی کمتر از     

 بود .

کارگروه آزمون بهورزی  از گواهی تواند پس، دانشگاه می باشد مجتاز بترای اجترای فراختوان وجتود نداشته در منتاطق 5-8بند ذکر شده در  مرتبط کارشناس یا کاردان دانشگاهی هیچ که در صورتی ث(

واجد  داوطلب 1 حتداقل از روستتای اصتلی ترتیتب بته همتان نحتوه گتزینش بته آگهی 5-5مندرج در ماده  دیپلم حداقل رک تحصیلیمد دانشگاه بترای جتذب داوطلبتان بتا معاون بهداشت و موافقت

و  از موارد ذکر شده جمعتا در روستتای اصتلی واجد شرایط متقاضی صورت در روستاهای قمر اعلام فراخوان نموده و در صورت عتدم وجتود تعداد کافی ، اقدام نماید. در غیر این باشد داشته شرایط

 . انجام دهد روستای اصلی کیلومتر 15پذیرش تا شعات مورد  بهداشت فراختوان را از روستاهای همجوار خانه،  نفتر 5از  روستتاهای اقمتاری کمتتر

کـارگروه  کتبی تواند مشروط بر گواهی نفر باشد دانشگاه می یکدر آزمون تنها این آگهی  2منـدرج در مـاده  دیـپلم حـداقل داوطلبـان بـا مـدرك تحصـیلی بـراي شـرکت شـرایط تعـداد واجـدین کـه در شرایطی (ج

در  انجام داده و واجد شرایط را در مورد داوطلب ، آزمـون کتبـی دانشـگاه معاون بهداشت از توافق ؛ پس نفر است یک واجد شرایط نقاط مورد نظر انجام شده و تنها داوطلب فراخـوان در تمامی بـر آن کـه آزمـون مبنـی

 .نماید معرفی باشـد وي را براي مصاحبه نمـره حدنصـاب مـی مبنـاي آن کسـب ، کـه نامبرده قبولی صورت کسب
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 :  6تبصره 

روز ( و حداکثر سن برای مدرک  29ماه و 11سال و 29سال )  31ذکر شده در بند یک ماده دو  حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی:  شرایط سنی داوطلبان 

در شرایط خاصی که داوطلبان دارای مدرک تحصیلی روز ( می باشد. مبنای محاسبه سن قرار می گیرد. 29ماه و 11سال و  27سال )  28ذکر شده در بند یک ماده دو  تحصیلی کاردانی

 روز ( خواهد بود . 29ماه و  11سال و  25سال ) 26حداقل دیپلم گزینش شوند سن دارندگان این مدرک حداکثر 

 می باشد تاریخ اولین روز شروع ثبت ناممبنای محاسبه سن 

 :موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد

 انجام خدمت فوق   مدت میزان پیراپزشکان انجام داده اند به نیروی انسانی را باستناد قانون خدمت پزشکان وخدمت الف( داوطلبانی که طرح 

 مه مورد قبول به میزان انجام خدمت فوق داوطلبانی که به شکل قراردادی ، شرکتی و....در یکی از واحد های ارایه خدمات تحت پوشش دانشگاه کارکرده اند مشروط به ارایه سوابق بیب( 

سال به سقف محدوده سنی اضافه خواهد شد. بدیهی         0داشتن هر فرزند یکسال تا حداکثر    ءبه ازاو نیز  ) یکسال (  تاهل جمعیت به ازاءقانون حمایت از خانواده و جوانی  80( مطابق با بند الف ماده ج

 این ماده الزامی می باشد. " 0 "مندرج درتبصره  بند تذکر است در این شرایط نیز رعایت سقف سنی

 مقررات خاص خود انجام می پذیرد.چ ( شرایط سنی ایثارگران  بر اساس قوانین و 

روز (و سن    29ماه و 11سال و  31سال )  32مدرک تحصیلی کارشناسی ذکر شده در بند یک ماده دو نباید از     سن داوطلب دارای  با در نظر گرفتن  موارد فوق الذکر در هر صورت    : تذکر

ــد ذکر شده در بند دو ماده دو   دیپلمدارای مدرک ان سن داوطلب  روز ( و 29ماه  11سال و   29سال)  31مدرک کاردانی ذکر شده در بند یک ماده دو نباید از  داوطلبان دارای  از  نبایـ

 تجاوز نماید. ( روز ٨٢مـاه و  ١١سـال و ٨٢ سـال ) ٨٢
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 : 3ماده 

صو          شند در  شگاه مورد پذیرش بهورز می با شته های اجباری که در حین انجام خدمت قانونی در دان شرایط بومی مطابق بند  مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان ر سایر    و 5-1رت دارا بودن 

   .می توانند در آزمون شرکت نمایند(  5و 8و نکات ذکر شده ذیل )نکته  آگهیشرایط مندرج در این 

در صورت دارا بودن شرایط بومی مطابق بند   صرفا   درحین انجام خدمت قانونی در دانشگاه مورد پذیرش بهورز می باشند   مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته های اجباری که     : 1 نکته

 مانده باشد مجاز به شرکت در این آزمون می باشند.تا قبل از شروت دوره تطبیقی بهورزی  آنانشش ماه از مدت خدمت قانونی  اینکه مشروط برو سایر شرایط مندرج در این آگهی  1-5

 ت دوره تطبیقی بهورزی می باشد.زمان ارایه گواهی انصراف از قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان توسط داوطلبان رشته های اختیاری پس از اعلام نتیجه نهایی و قبل از شرو : 2نکته 

  خواهد بود.کتبی ماه پس از زمان برگزاری آزمون  0تاریخ شروت دوره تطبیقی بهورزی برای مشمولین این ماده   : 3نکته 

 : 0ماده 

ساس قوانین و مقررات خاص خود انجام  س  ضرورت دارد   می پذیرد. به منظور همیه ایثارگران بر ا ستخدام   ه  بهورزان ب بندی پذیرشمرحله  درتحقق اولویت بکارگیری ایثارگران در ا

 :  عمل شودترتیب زیر 

شده در بند یک ماده          -1 شتی ذکر  سی بهدا شنا صورتی که داوطلب ایثارگر دارای مدرک تحصیلی کاردانی و کار سقف قانونی        5در  شد جذب از میان این قبیل داوطلبان تا  صلی موجود با ستای ا در رو

 با سهمیه آزاد مجاز می باشد.   5ماده  8شود در غیر اینصورت جذب از داوطلبان دارای مدرک تحصیلی کاردانی و کارشناسی ذکر شده در بند ی سهمیه ایثارگران انجام م

برای روستای اقماری این ماده  8و داوطلب آزاد واجد شرایط وجود نداشت مطابق بند  5در صورتی که در روستای اصلی داوطلب ایثارگر دارای مدرک کاردانی و کارشناسی ذکر شده در بند یک ماده  -2

 انجام می شود. 

 ق مجاز انجام خواهد شد.اقدامات به ترتیب در سایر مناطبه همان نحوی که در موارد بالا آمده  -3
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تحقق نیافت اقدامات مورد لزوم در زمینه داوطلبان دارای مدرک تحصیلی حداقل دیپلم   5-8انی و کارشناسی ذکر شده در بنددکارتحصیلی در صورتی که موراد فوق در مورد داوطلبان دارای مدرک -4

 به همان ترتیب در مناطق صورت گیرد.

 سهمیه ایثارگری :

سی )     از  -الف شگاه،  ستخدام تخصیص یافته به دان صاص می یابد،   15کل مجوز ا صد آن برابر قوانین و مقررات برای پذیرش ایثارگران اخت صد  15( در شغل ، جانبازانآن به  در همسر و   ،  آزادگان فاقد 

سارت   همسر و فرزندان آزادگان  دارای  ،   درصد و بالاتر  50همسر و فرزندان جانبازان  ،   فرزندان شهداء  با هماهنگی بنیاد شهید و امور   خواهر و برادر شهید ، پدر و مادر ،  یک سال  و بالای یک سال ا

بازان زیر بیست وپنج   فرزندان جان، فرزندان آنان ماه حضورداوطلبانه در جبهه ها و همسرو   0رزمندگان باسابقه حداقل  باقیمانده را نیز به پنج درصد  ایثارگران استان به افراد مذکور اختصاص می یابد و   

 رعایت شرایط علمی )شرایط احراز مندرج در آگهی استخدام( الزامی است . وجود داشته باشداختصاص می یابد. در مواردیکه نیاز به تخصص  ( سال  اسارت8فرزندان آزادگان زیر یک )، ( درصد50)

  و با رعایت شرایط انتخاب بومی بهورزان که در زمان مقرر ثبت نام نموده اند  فضلی از بین ایثارگران واجد شرایط   درصد به ترتیب نمره  0درصد و   50انتخاب ایثارگران در سهمیه های    -ب

 انجام خواهد شد. در این آگهی مرتبطسایر شرایط 

 درصد سهمیه ایثارگران از طریق رقابت با سایر داوطلبان واجدشرایط صورت خواهد گرفت . 15استخدام مازاد بر -پ

 ارائه گواهی از بنیاد مذکور ندارند. انبازان وخانواده محترم شهدا در صورت داشتن کارت شناسایی از بنیاد شهید وامور ایثارگران با ارایه تصویر آن نیازی به اخذ وج -ت

 درصد ( الزامی نمی باشد. 0درصد ایثارگران تا سقف سهمیه )  0سهمیه درصد( و برای مشمولین  50درصد ایثارگران تا سقف ) 50کسب حد نصاب آزمون استخدامی برای مشمولین سهمیه  -ث

 داوطلب از ادامه فرایند استخدامی حذف خواهد شد.   تذکر : بدیهی است چنانچه در زمان بررسی مدارک سهمیه های مورد اشاره تایید نگردد،

 گردد:گران برابر قوانین مربوطه به شرح ذیل تعیین می ر( سقف سنی ایثا2تبصره 

 پنج درصد و بالاتر  معاف از شرایط سنی هستند.   جانبازان ، آزادگان،  همسر و فرزندان شهدا،  همسر و فرزندان جانبازان بیست و 

 ( می باشند . 5ماده  0) تبصره مکلف به رعایت شرایط حداکثر سن  اسارت کسالی یهمسر و فرزندان آزادگان بالا 
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 سال به شرایط سنی آنان اضافه می شود . 0به میزان  دیخواهر و برادر شه مادر، پدر و 

  ه می شود.ماه حضور داوطلبانه در جبهه،  به میزان حضور داوطلبانه در جبهه و همچنین مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی به شرایط سنی اضاف 0رزمندگان با سابقه حداقل 

     0درصد، فرزندان آزادگان زیر یکسال اسارت، مکلف به رعایت شرایط حداکثر سن) تبصره         50اوطلبانه در جبهه ، فرزندان جانبازان زیر همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه شش ماه حضور د  

 .( می باشند 5ماده 

 درصد معلولین :   3( سهمیه 1

درصتد ستهمیه قانونی مربوطه برخوردار خواهند بود مراتب تاییدیه توانایی انجام امور    1 دارا بودن شترایط مندرج در آگهی وکستب حد نصتاب نمره به ترتیب نمره فضتلی از     در صتورت  معلولین عادی 

ستعلام خواهد   و حسب ضرورت از سازمان بهزیستی کشور        بهورزی این عزیزان از شورای پزشکی یا مراکز تخصصی طب کار      شاره   رچنانچه در زمان بررسی مدا بدیهی است   گردید.ا ک سهمیه مورد ا

 تایید نگردد. داوطلب مذکور از ادامه فرایند استخدامی حذف خواهد شد.

 ( سهمیه آزاد :  3

 نمره فضلی اختصاص می یابد .تمامی باقیمانده سهمیه استخدامی به داوطلبان بومی در صورت برخورداری از شرایط مندرج در شرایط اختصاصی آگهی به ترتیب 

 پذیرفت خواهد صورت شرایط واجد داوطلبان سایر با رقابت طریق از ایثارگران سهمیه بر مازاد پذیرش. 

 که ممکن است در شغل محل انتخابی، افرادی از سهمیه های قانونی اعلام شده فوق ) ایثارگران و  داوطلبان سهمیه آزاد می بایست در زمان ثبت نام به این مساله دقت داشته باشند

  معلولین ( در صورت احراز شرایط لازم پذیرفته شوند واز سهمیه آزاد فردی جذب نگردد.
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 نحوه ثبت نام ومدارک مورد نیاز: : 5ماده 

 غیرالکترونیکی بشرح ذیل توسط دانشگاه انجام می شود.ثبت نام از متقاضیان به صورت  -1-5

سط    زمون آکارگروه آگهی پذیرش بهورز پس از تایید  -8-8-0 شگاه تو شت به  دان ستان    معاونت بهدا شهر شت  سلامی و     ابلاغ و مرکز بهدا شورای ا شداری، دهداری،    در محلهای مورد نیاز  از طریق ، بخ

ی بهورزی از مراکز خدمات جامع سلامت روستایی و خانه های بهداشت انتشار می یابد.  ضمنا هرگونه اطلات رسانی در خصوص امتحان استخدامی در رشته شغل           اطلاعیه در  سایر اماکن عمومی نصب و  

 نیاز خود را بدین طریق دریافت خواهند کرد. ، به صورت همزمان خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد (www. umsu.ac.ir) طریق تابلو اعلانات دانشگاه و سایت اینترنتی دانشگاه

 مدارک مورد نیاز ثبت نام: -1-5

 تکمیل فرم درخواست شغل )با دقت وخط خوانا تکمیل گردد(.الف(

شبای     ریال 2351111ب(  رسید بانکی مبنی بر پرداخت مبلغ   سه واریز     IR 581111114111184913122932به شماره   شنا درآمد های متفرقه  315184955125111117215253662116و 

  به عنوان حق ثبت نام آزمون های استخدامیبانک مرکزی  دانشگاه علوم پزشکی ارومیه  نزد  

 جدید، تمام رخ ،پشت نویسی شده )یک قطعه عکس روی فرم ثبت نام الصاق شود.( 01 رنگی با زمینه سفید  قطعه عکس 0پ(

 رک تحصیلی ت( تصویر آخرین مد

 ) در صورت متاهل بودن داوطلب تمام صفحات شناسنامه همسر و فرزندان الزامی می باشد( ث( تصویرتمام صفحات شناسنامه

 ج( تصویرکارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی یا معافیت دائم )ویژه برادران( 

 آنمعافیت از و یا پیراپزشکان  پایان طرح مشمولین خدمت پزشکان و چ(تصویر

مرکز بهداشت شهرستان صورت      مربوطه وخانه بهداشت   ، (رییس شورا و نصف اعضای شورا به اضافه یک نفر     ح(گواهی تاییدیه بومی بودن از طریق گواهی شورای اسلامی روستا )ممهور به مهر وامضای     

   5ماده  0عشایری مطابق با مندرجات تبصره داوطلبان و گواهی تایید  می پذیرد
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 دال بر ایثارگری، حسب مورد از مراجع ذیربطخ(مدارک 

 تاییدیه کمسیون پزشکی در صورت داشتن معافیت پزشکی آقایان  د(

 یک عدد پوشه (ذ

  و...داوطلبان مشمول خدمت پزشکان وپیراپزشکان () گواهی اشتغال به طرح  سایرمدارک طبق مفاد آگهی حسب ضرورت ر(

 نحوه ارسال مدارک ومهلت ثبت نام:   3-5

نشانی : واحد گسترش مرکزبهداشت شهرستان................ارسال  بهسفارشی پیشتاز با پست  31/11/1412 حداکثر تا تاریخذکرشده می بایست مدارک لازم را به ترتیب  متقاضیان واجد شرایط، -8-1-0

 نمایند.

شد      به  -5-1-0 شود ترتیب اثر داده نخواهد  سال  ست تحویل و یا از هر طریق دیگر ار سالی و وجوه پرداختی به هیچ   مدارک ناقص و یا مدارکی که بعد از مهلت ثبت نام به پ و مدارک ار

 مدارک به پست، تاریخ ثبت شده چاپی بر روی مرسوله پستی می باشد. تحویل ملاک تاریخ . وجه مسترد نمی شود

 :  6ماده 

داوطلب محرز شود مراحل طی شده کان لم یکن تلقی و حتی در صورت شرکت در کلاس های آموزشی ضمن  اعلامیخلاف واقع بودن اطلاعات  هریک از مراحل پذیرشچنانچه در  

گردد و فرد خاطی مطابق قوانین  کار، حکم صادره لغو و بلااثر میاخراج، داوطلب برابر تعهد اخذ شده موظف به پرداخت هزینه های مربوطه می باشد و در صورت صدور حکم شروع ب

 ملزم به پرداخت هزینه شده و به دلیل ایجاد خسارات و از دست رفتن فرصت برای سایرین مورد پیگیری قانونی قرار می گیرد.
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 : زمان ومحل توزیع کارت:7ماده 

سه امتحان توانمندیهای تخصصی     -1-7 صورت عدم تغییر زمان آزمون  کارت ورود به جل شنبه  و 15/12/1412شنبه  سه   در روزهای در  سایت  16/12/1412چهار شگاه  از طریق  شانی   به اینترنتی دان ن

www.umsu.ac.ir     و یاazmoon.umsu.ac.ir   .قابل چاپ و دریافت خواهد بود  

ستاد    18/12/1412 جمعه  آزمون در روز -2-7 شهر ارومیه در محل  ستان     مرکزی در  شتی درمانی ا شگاه علوم پزشکی وخدمات بهدا بلوار رسالت،  انتهای خیابان جهاد، جنب اورژانس،   به آدرس:  دان

 .برگزار خواهد شد

 :8ماده 

 .آمدبه منظور سنجش توانمندی های داوطلبان، آزمون های کتبی و مصاحبه به شرح ذیل به عمل خواهد  

 :1ذکر شده در ماده برای سنجش توانمندی های داوطلبان دارای مدرک کاردان و کارشناس  –الف 

از کل   % 05سوالات به صورت چهار گزینه ای ) با اعمال یک نمره منفی به ازای هر سه پاسخ غلط (  طراحی می شود آزمون کتبی :  آزمون کتبی از دروس تخصصی مرتبط بهورزی -1 –الف 

  آزمون را به خود اختصاص خواهد دادنمره 

 ازکل نمره آزمون را به خود اختصاص می دهد.    % 05برابر ظرفیت پذیرش مصاحبه به عمل خواهد آمد که معادل  5از بین داوطلبان پذیرفته شده در مرحله اول حداقل به میزان  مصاحبه :  -2-الف

   .با مدرک تحصیلی کاردانی وکارشناسی بر یکدیگر تفوق ندارندداوطلبان خواهد شد. در مراحل آزمون کتبی هیچ یک از ورت واحد برگزار متقاضیان کاردان وکارشناس به ص: آزمون برای 1تبصره

 تعیین و لحاظ نماید.را دانشگاه مجاز است حد نصاب نمره آزمون کتبی :  2تبصره

می فرد اضافه  امتیاز آزمون کتبی هر ( به85ده درصد ) تا حداکثر مجموعا  ( 5( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازاء تأهل و نیز هر فرزند دو درصد )80به استناد بند )ب( ماده ) :3تبصره

 .شود
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 :این آگهی (  1-1بند  2) واجدین شرایط تبصره  دیپلم  داوطلبان دارای مدرک تحصیلی برای سنجش -ب

از دروس  دیپلم ( برای داوطلبان با مدرک تحصیلی غلط پاسخ ازای هر سه به نمتره منفتی با اعمال یتک ای )صورت چهار گزینه سوالات به: توانمندیهاي عمومی سنجش جهت آزمون کتبی -١-ب

 . خود اختصاص خواهد داد نمره آزمون را به از کل  %05 آزمون کتبی . و زندگی یا دین و یا معارف اسلامی و تعلیمات دینی انگلیسی ، زبانتان ادبیتات فارستیدروس زب شتامل دوره دوم متوسطه

 . صتورت مستاوی اختصاص داده خواهد شد بته ستایر دروس عمتومی نتداده و امتیتاز آن بته پاستخ و زندگی سوالات دین به های دینیمتقاضیان اقلیت -2-ب

 

 . دهدخود اختصاص می نمره آزمون را به از کل %05 هتد آمتد کهخوا عمتل به پذیرش مصاحبه برابر ظرفیت 5میزان  به اول حداقل شده در مرحله داوطلبان پذیرفته : از بینمصاحبه

 

( به امتیاز آزمون کتبی هر فرد اضافه می 85( مجموعا   حداکثر تا ده درصد )5( قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازاء تأهل و نیز هر فرزند دو درصد )80به استناد بند )ب( ماده ) : 1تبصره 

 شود.

 دانشگاه مجاز است حد نصاب نمره آزمون کتبی را تعیین و لحاظ نماید.:  2هتبصر

 :١تذکر 

وظف م...( نمره حد نصاب تعیین نماید و داوطلبان در مصاحبه دانشگاه مجاز است برای آیتم های دستورالعمل مصاحبه ) ویژگیهای شخصیتی ، توانمندیهای ارتباطی ، تعهد، انطباق فرد با فعالیت شغلی و 

 به کسب حد نصاب های مذکور می باشند .

 :٨تذکر

 رزی و کسب نمره حداقل در مصاحبه پذیرفته نخواهد شد .هیچ داوطلبی بدون انجام مصاحبه و اطمینان از احراز شرایط مندرج در این آگهی ، انطباق جسمی و روانی برای اشتغال در حیطه فعالیت بهو

 :9ماده 

جهت انجام مصاحبه بر اساس دستور     تایید کار گروه آزمون ؛ زبرابر تعداد مورد نیاز،  به ترتیب اولویت های مقرر قانونی و نمرات فضلی  پس ا  5به میزان ه به میزان حداقل فهرست پذیرفته شدگان اولی  

 عمل مصاحبه بهورزی به کمیته مصاحبه معرفی خواهد شد که از طریق سایت دانشگاه  اطلات رسانی می شود.   

 :24ماده 

سامی داوطلبان به میزان     صاحبه ا شگاه اعلام می            برابر ظرفیت مورد نیاز 5پس از انجام م سته گزینش دان سایر اولویت های قانونی به ه صاحبه و  ساس مجموت نمرات کتبی  و م صلی و ذخیره ( بر ا ) ا

 گردد.  
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 :22ماده 

 دانشگاه می باشد.استخدام بهورزی به عهده کار گروه آزمون های متقاضیان استخدام در موارد مرتبط شکواییه پاسخگویی به  مسئولیت کلیه مراحل برگزاری آزمون و 

اری مورد را روز پس از اعلام نتیجه اولیه مهلت دارند تا نستبت به ارائه اعتراضتات اقدام نمایند وکار گروه آزمون دانشتگاه موظف استت طی دو هفته ک     80تبصتره :  متقاضتیان مربوطه حداکثر به مدت   

 بررسی و اعلام نتیجه نمایند.

 :  12ماده 

 روز فرصت خواهندداشت جهت تکمیل مدارک و طی مراحل پذیرش به مرکز بهداشت مربوطه مراجعه نمایند  80پذیرفته شدگان اصلی پس از ابلاغ نهایی حداکثر 

 :  32ماده 

 انصراف آنان، از پذیرفته شدگان ذخیره ، جهت شرکت در دوره آموزش بهورزی دعوت بعمل خواهد آمد.درصورت عدم مراجعه پذیرفته شدگان اصلی در مهلت مقرر و یا 

 :02ماده 

شی    شروت دوره آموز شگاه از    قبل از  شیفت         سپردن تعهد محضری به دان صورت  شت مورد تعهد  به  شده مبنی بر این که پس از اتمام دوره آموزش تطبیقی  بهورزی، درخانه بهدا سوی بهورزان جذب 

  است. سال 15حداقل انجام وظیفه نمایند،  الزامیست.  دوره تعهد برای کلیه افراد جذب شده  با بیتوته در روستاهای مورد نظر دانشگاه همراه 

 .الزامی بوده وتعهد نامه تا پایان تعهد قابل خرید وانتقال نمی باشد.....( رای کلیه بهورزان )اعم از ایثارگران وسپردن تعهد ب

ثبت نام در آگهی های بعدی  مربوطه، مجاز بهپذیرفته شدگانی که پس از شروت دوره آموزش بهورزی، از ادامه دوره انصراف نمایند و یا به هر دلیلی اخراج شوند ضمن پرداخت هزینه های تبصره : 

 پذیرش بهورز دانشگاه نمی باشند.
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 :  52ماده 

د همچنین دانشگاه نیز مجاز به تغییر عنوان، جابجایی، یا به کارگیری بهورز در نبهورزان در طول دوره تعهد مجاز به درخواست جابجایی، تغییر ردیف پستی  و عنوان شغلی نمی باش

 . مقدور خواهد بودانتقال بهورزان به هر دلیل پس از انجام تعهدات، تامین فرد جایگزین و موافقت معاونت بهداشت دانشگاه  نیست. نقل و خارج از حیطه وظایف بهورزی

 :62ماده 

 همچنین مدارک معادل ترتیب اثر داده نخواهد شد . به مدارک ارسالی دارندگان مدارک تحصیلی بالاتر و پائین تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل مورد اشاره و -1-15

شکان     -2-15 شکان و پیراپز شمولین قانون خدمت پز شته های اختیاری  م شند، می توانند در    و یا  تمدید طرح   که در حین انجام خدمت قانونی ر شگاه می با ستخدامی  آزمون در واحدهای تابعه دان  ا

 شتغال به طرح اینگونه افراد الزامی است. این دانشگاه شرکت نمایند. ارسال گواهی ا

 ت دوره تطبیقی بهورزی می باشد.زمان ارایه گواهی انصراف از قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان توسط داوطلبان رشته های اختیاری پس از اعلام نتیجه نهایی و قبل از شرو -3-15

 : 72ماده 

صیلی کاردانی یا   شتی مرتبط   داوطلبان بهورزی با مدرک تح سی بهدا شنا ستخدام   کار با   و داوطلبان بهورزیدوره تطبیقی مهارت بهورزی ملزم به گذراندن ، پس از قبولی در آزمون ا

 . ساله آموزش دوره کاردانی بهورزی می باشند 2استخدام ملزم به گذراندن دوره آموزش  مدرک دیپلم پس از قبولی در آزمون

 :82ماده 

اتی  ونه اصلاح ک ثبت نام از متقاضیان استخدام تکمیل فرم درخواست شغل می باشد، لازم است در تکمیل فرم مورد نظر نهایت دقت را به عمل آورده و هیچگ      با توجه به این که ملا

 پس از ارسال فرم درخواست شغل قابل پذیرش نخواهد بود.
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 : 92ماده 

 کارشناس آزمون بهورزی شهرستان ارومیه در مرکز آموزش بهورزی ارومیه خواهد بود.دوره آموزش تطبیقی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان ،  -1-19

 دوره آموزش تطبیقی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان ، کارشناس آزمون بهورزی شهرستان بوکان در مرکز آموزش بهورزی بوکان  خواهد بود. -2-19

 خواهد بود. شاهیندژکارشناس آزمون بهورزی شهرستان تکاب ، شاهیندژ در مرکز آموزش بهورزی  دوره آموزش تطبیقی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان ، -3-19

 ی نقده  خواهد بود.دوره آموزش تطبیقی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان ، کارشناس  آزمون بهورزی شهرستانهای  اشنویه ،پیرانشهر و نقده در مرکز آموزش بهورز-4-19

 در مرکز آموزش بهورزی سلماس خواهد بود. و چایپاره  ی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان، کارشناس آزمون بهورزی شهرستان سلماسدوره آموزش تطبیق -5-19

 اهد بود.ماکو  خو دوره آموزش تطبیقی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان، کارشناس آزمون بهورزی شهرستان پلدشت ، چالدران ، شوط و ماکو در مرکز آموزش بهورزی  -6-19

 مهاباد، در مرکز آموزش بهورزی شهرستان مهاباد خواهد بود.سردشت و دوره آموزش بهورزی پذیرفته شدگان کاردان ، کارشناس شهرستان -7-19

 میاندوآب  در مرکز آموزش بهورزی میاندوآب خواهد بود.باروق ، چهاربرج و دوره آموزش تطبیقی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان ، کارشناس آزمون بهورزی شهرستان  -8-19

 .میاندوآب، نقده ( خواهد بود  ماکو ، مهاباد،  شاهیندژ، سلماس،  بوکان ،  دوره آموزش پذیرفته شدگان دیپلم یکی از مراکز آموزش بهورزی ) ارومیه ، -9-19

 برگزاری آزمون مراتب در اسرع وقت اطلاع رسانی خواهد شد. در محل های آموزشی ، بعد ازایجاد تغییر  گونههر درصورت  : توجه
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 سمه تعالیب

 .این قسمت چیزی ننویسید 

 

 

 شناسنامه ای   -: مشخصات شخصیالف

 نام خانوادگی :   -1

 نام پدر:  -3    نام:   -2

 کد ملی :   -6   شماره شناسنامه : -5    جنسیت :   -4

 محل تولد: -9  تاریخ تولد:      /       /     -8                 محل صدور شناسنامه : -7

 

 ب: مشخصات تحصیلی:  

 رشته و گرایش تحصیلی: -11     مدارک تحصیلی: -11

 فارغ التحصیلی:معدل  -13    دانشگاه محل تحصیلی: -12

 

 ح: مشخصات شغل مورد درخواست : 

 شغل مورد تقاضا ) فقط یک شغل( : -14

 محل جغرافیائی مورد تقاضا) خانه بهداشت یا پایگاه بهداشتی روستایی ( ) فقط یک محل ( : -15

 ج: سهمیه ها :

 افراد بومی                                                                          بومی  سهمیه ها :                                 ایثارگران  -16

  

 

 ایثارگران  -1/16

 

 

 

 

 وضعیت بومی  -2/16

 محل تولد بند الف شرایط بومی بودن :  

ستای قمر        ساکن روستای   اصلی مورد تقاضا      ستای همجوار با فاصله        ساکن رو از   کیلومتر  31ساکن رو

 اهالی ایل ........... ساکن در روستای ..................

 د: سایر موارد: 

 معافیت دائم                       ضعیت خدمت وظیفه:     انجام داده     و -17

 

 

 

 محل الصاق عکس

  فرزند شهید -1

 

 

 خانواده شهداء) باستثناء فرزندان شاهد(  -2

 

 

 طول مدت بستری و استراحت پزشکی : به مدت       سال       ماه        روز      جانبازان -3

 

 

 خانواده جانباز از کار افتاده کلی غیر قادر به کار -4

 

 

 

 

 طول مدت حضور در جبهه:    به مدت           سال        ماه             روز       رزمندگان  -5

 آزادگان    -6

 محل تولد با محل جغرافیای مورد درخواست یکی می باشد -1

 حداقل دو مقطع تحصیلی از مقاطع تحصیلی ابتدائی، راهنمایی و دبیرستان در محل مورد درخواست گذرانده شده است  -2

 

        پدر شهید

      مادر شهید

    همسر شهید

    برادر شهید

   خواهر شهید

         پدر جانباز

       مادر جانباز

     همسر جانباز

      فرزند جانباز

      برادر جانباز

    جانباز رخواه

 :شماره پرونده
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                   مدت و محل جغرافیایی انجام طرح نیروی انسانی)برای پزشکان و پیراپزشکان (:   -18

 به سال      ماه        روز 

 

 نشانی کامل محل سکونت داوطلب :  -19

 لاک            استان :                       شهرستان :               روستا:                خیابان                  کوچه                    پ

 کدپستی : 

 کد شهرستان :                                   شماره تلفن تماس :                                   -21

 الزامی است()ذکر شماره تلفن 

 

 

 صحت کلیه موارد بالا مورد تائید است .

    

 نام و نام خانوادگی:               

 تاریخ و محل امضاء:                 
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 بسمه تعالی

 فرم )الف(

 

 صورتجلسه تحویل آگهی پذیرش بهورزی به اعضای شورای اسلامی روستا

 

. در روز پیرونامه شماره.................................... مجوز شماره/تاریخ..........................................................

 31/ .............................. مورخه............................... جهت اطلاع رسانی پذیرش بهورزی به روستای اصلی /قمر 

.......................................... مراجعه و با اعضای شورای اسلامی روستا جلسه ای تشکیل گردید وضمن توضیح کیلومتری 

متن آگهی و شرایط پذیرش بهورزی، تعدادی آگهی و شرایط پذیرش بهورزی در اماکن عمومی از جمله مسجد 

..................... برگ آگهی نیز جهت اطلاع رسانی افراد واجد شرایط به ومخابرات و... نصب گردید. ضمناً تعداد........

اعضای شورای اسلامی تحویل داده شده ضمناً مقرر گردید اعضای محترم شورای اسلامی به افراد واجد شرایط شرکت 

نام ارائه نمایند. کننده در آزمون بهورزی تاییدیه مبنی بر ساکن و بومی بودن در روستا طبق فرم )ج( جهت ثبت 

همچنین مقرر شد اسامی واجدین شرایط طی فرم )ب( توسط اعضای شورای اسلامی 

 ویل گردد.روستای........................................... به مرکز آموزش بهورزی شهرستان............................................ تح

 

 

 

 

 امضاء اعضای شورای اسلامی روستا                                امضاءنماینده مرکزبهداشت
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 بسمه تعالی

 فرم)ب(

 صورت جلسه شناسایی افراد واجد شرایط بهورزی روستای .......................

 

...................... مرکز بهداشت شهرستان پیرو نامه اطلاع رسانی مورخه ............................... در خصوص بهورزیابی دوره 

ــلی/قمر     تای اص ــ تاریخ............................. در روس ــه ای در روز ........................    کیلومتری 31/ ...................... جلس

می روستا با هماهنگی قبلی تشکیل گردید و افراد   .......................................................... با حضور اعضای شورای اسلا    

واجد شـرایط به تعداد................نفر زن و ............... نفر مرد متقاضـی ثبت نام آزمون بهورزی که در روسـتای مذکور    

 سکونت دارند به شرح ذیل توسط شورای اسلامی روستا معرفی گردید.

   

 

 مدرک تحصیلی ساکن روستای نام پدر نام نام خانوادگی واجد شرایط ردیف

     

     

     

     

     

     

 

 امضاء نماینده مرکز بهداشت        امضاء بهورزان خانه بهداشت   امضاء اعضای شورای اسامی روستا

 

 

 بسمه تعالی
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 فرم)ج(

 فرم تائیدیه سکونت داوطلب آزمون پذیرش واستخدام بهورز
 

ــا    ــتخدام بهورز، گواهی می نمائیم که آقای/خانم              اینجانبان امض با اطلاع از مفاد آگهی پذیرش واس کنندگان ذیل 

 ...................................................................................................... فرزند  ............................. به شماره شناسنامه ..........   

ساس بند   بر ستای........................................................      2ماده  3ا ساکن و بومی رو ستخدام بهورز،   آگهی  پذیرش و ا

 می باشد. 

 

 

 مهر و امضاء اعضای شورای اسلامی روستا

1- 

 

2- 

 

3- 

 

4- 

                             مهر و امضاء بهورزان خانه بهداشت 

1-   

 

2-   

 

ستان ................................ بومی      شهر شت و درمان  ساکن   اینجانب .............................................. رئیس مرکز بهدا و 

  .بودن آقا/ خانم ...................................................... را تایید می نمایم

                                                                                      

 مهر وامضای رئیس مرکز بهداشت شهرستان      

 

 

 



41 

 

   

 بسمه تعالی

 

 برای مناطق عشایری بهورز فرم تائیدیه بومی بودن  داوطلب پذیرش و استخدام  

 

 

 

یل                نده ا ی ما ن نب  جا ن ی نم                   ا خا که  یم  ما ن می  هی  گوا تان ........................ هرســ قا  ..........................شــ   /آ

ماره ملی .................     ــ به ش ند.............................  بر   ............................................................................................... فرز

 بومی ایل منطقه عشایری  ............................... می باشد. آگهی  پذیرش و استخدام بهورز  2ماده  3اساس بند 

 

 مهر و امضاء نماینده ایل                                                                                                                    

 

 

خانم         تان  ................................بومی بودن   ــ ــهرس نب ....................................... رییس اداره عشـــایری ش جا این

عشایری   خانه بهداشت برای آگهی  پذیرش و استخدام بهورز   2ماده  5بر اساس بند  ......................................... را /آقا

 ...................تایید می نمایم ...........

 

 مهر وامضای رییس اداره عشایر شهرستان                                                                             

 

 

ــتان .........................      ــهرس ــت ش /آقا  ....... بومی بودن خانم  اینجانب ..............................................رئیس مرکز بهداش

ساس بند  ...................................................... را   ستخدام بهورز   2ماده  5بر ا شایری  آگهی  پذیرش و ا برای منطقه ع

 ......................تایید می نمایم .

 

 مهر وامضای رئیس مرکز بهداشت شهرستان                                                                                           
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 بهورز صورتجلسه پذیرش واجد شرایط

 برای خانه بهداشت عشایری  

 

 

ستان   .........        شهر شت  شایری مرکز بهدا صوص پذیرش بهورز برای مناطق ع سه ای در روز ........................    در خ جل

سترش، مدیر مرکز             سئول واحد گ شایر، م ست اداره ع شت، ریا ست مرکز بهدا ضور ریا مورخ ............................. با ح

 آموزش بهورزی شهرستان  تشکیل گردید و باستناد بررسی های بعمل آمده : 

ــیلی  .................... فرد   خانم/ آقا  ....................  فرزند .    ....................... با کد ملی ..............................دارای مدرک تحص

جهت شروع فرایند جذب و   ه بوده  است لذا نامبرد  ....................... واجد شرایط بومی برای خانه بهداشت عشایری      

 پذیرش  بهورز معرفی می گردند.

 

 

 ..................           .................................                                                                                دکتر  

 رییس مرکز بهداشت شهرستان ......                                                      رییس اداره عشایر شهرستان........... 

 

 

 

 

                  .....................                                                                                       ............................ 

 

 هورزیمدیر مرکز آموزش ب                                              شهرستان  مسئول واحد گسترش مرکز بهداشت


